
UBND XÃ NAM BAN LÂM HÀ
TRƯỜNG TH&THCS CILLCUS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:         /KH-TH.THCS      Nam Ban Lâm Hà, ngày 28 tháng 9 năm 2026

KẾ HOẠCH 
Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2026 – 2027

Căn cứ Luật thi đua khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025;
Căn cứ Nghị định số 368/2026/NĐ-CP ngày 25/9/2026 của chính phủ quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành luật thi đua, 
khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 07/2026 /TT-BGDĐT ngày 15 tháng 02 năm 2026 của 
Bộ Giáo dục Đào quy định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của luật thi đua, khen thưởng đối với ngành giáo dục; 

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 của Trường 
TH&THCS Cill Cus; 

Trường TH&THCS Cill Cus xây dựng Kế hoạch công tác thi đua khen 
thưởng năm học 2026 - 2027, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU 
1. Mục đích 
Động viên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chủ động, sáng tạo, thi đua 

“Dạy tốt - Học tốt”, thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 
phấn đấu hoàn thành xuất sắc các lĩnh vực công tác trong năm học; chủ động phát 
hiện nhân tố mới, mô hình mới, nhân rộng điển hình, gương người tốt việc tốt, tạo 
bước chuyển biến căn bản về chất lượng phong trào thi đua. 

Tiếp tục triển khai sâu rộng các văn bản của Đảng, Nhà nước đặc biệt là 
Thông tư số 07/2026 /TT-BGDĐT ngày 15 tháng 02 năm 2026 của Bộ Giáo dục 
Đào quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của luật thi đua, khen 
thưởng đối với ngành giáo dục; Nghị định số 368/2026/NĐ-CP ngày 25/9/2026 
của chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn 
thi hành luật thi đua, khen thưởng;

Củng cố, kiện toàn hội đồng thi đua khen thưởng, tạo sự thống nhất, ổn 
định, gọn nhẹ, hiệu quả. Thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của Hội đồng Thi đua-
Khen thưởng trường theo quy định của Điều lệ. 

2. Yêu cầu 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao hơn nữa nhận thức về vai 

trò, vị trí tầm quan trọng và ý nghĩa của công tác thi đua, khen thưởng. 
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Chủ động xây dựng kế hoạch phong trào thi đua phù hợp với đặc điểm tình 
hình thực tế, vận dụng sáng tạo với nhiều hình thức đa dạng, nội dung phong phú 
tạo ra khí thế thi đua mới bằng hành động thiết thực, cụ thể. 

Tổ chức các đợt thi đua thường xuyên, thi đua theo chuyên đề; thực hiện 
việc sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra 
đôn đốc việc Duy truyền, bồi dưỡng, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến, gương 
người tốt, việc tốt. 

II. NGUYÊN TẮC XÉT DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC 
KHEN THƯỞNG 

1. Khen thưởng phải căn cứ vào điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích đạt 
được, không nhất thiết phải có hình thức khen thưởng mức thấp mới được khen 
thưởng mức cao hơn.

2. Cấp có thẩm quyền khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng các 
danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với các trường hợp đủ điều kiện, 
tiêu chuẩn, thủ tục, hồ sơ theo quy định.

3. Chỉ dùng kết quả khen thưởng công trạng làm căn cứ để xét thành tích 
khen thưởng công trạng cho lần tiếp theo.

4. Chưa khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng cho cá nhân, tập 
thể trong thời gian cơ quan có thẩm quyền đang xem xét thi hành kỷ luật hoặc 
điều tra, thanh tra, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, 
tố cáo, có vấn đề tham nhũng, tiêu cực được báo chí nêu đang được xác minh 
làm rõ.

Trường hợp cá nhân, tập thể bị kỷ luật, sau khi chấp hành xong thời gian 
kỷ luật, cá nhân, tập thể lập được thành tích thì thành tích khen thưởng được tính 
từ thời điểm chấp hành xong thời gian thi hành kỷ luật.

Trường hợp cơ quan có thẩm quyền có kết luận thanh tra, kiểm tra hoặc 
văn bản đã xác minh làm rõ cá nhân, tập thể không có sai phạm hoặc không có 
dấu hiệu vi phạm thì cấp có thẩm quyền thực hiện việc khen thưởng hoặc đề 
nghị khen thưởng theo quy định.

5. Thời gian nghỉ thai sản đối với cá nhân theo quy định của pháp luật 
được tính là thời gian công tác để xét tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen 
thưởng.

6. Khi có nhiều cá nhân, tập thể cùng đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì lựa chọn 
cá nhân nữ hoặc tập thể có tỷ lệ nữ từ 70% trở lên để xét khen thưởng.

7. Thời gian giữ chức vụ để xét khen thưởng quá trình cống hiến đối với 
cá nhân là nữ lãnh đạo, quản lý được giảm 1/3 thời gian so với quy định chung. 
Trường hợp cá nhân nữ lãnh đạo, quản lý thuộc đối tượng được quy định tuổi 
nghỉ hưu cao hơn theo quy định của pháp luật thì thời gian để xét khen thưởng 
quá trình cống hiến thực hiện theo quy định chung.
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III. CHỦ ĐỀ THI ĐUA NĂM HỌC 2026 - 2027, CÁC CUỘC VẬN 
ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Chủ đề “ Tăng cường kỷ cương; xây dựng văn hóa trung thực, liêm 
chính và thực chất trong các hoạt động giáo dục”. 

2. Các cuộc vận động (3 cuộc vận động) 
“Học tập thực hành tư trưởng, đạo đức, phương pháp, phong cách  Hồ Chí 

Minh trong giai đoạn phát triển mới của đất nước”
"Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm" 
"Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" 
3. Các phong trào thi đua 
"Dạy tốt, Học tốt" 
"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" 
"Giỏi việc trường, đảm việc nhà". 
“Đổi mới sáng tạo trong dạy học”. 
IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
1. Tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình nội dung phương pháp giảng 

dạy, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống và pháp luật thông qua cuộc vận động 
“ Học tập thực hành tư trưởng, đạo đức, phương pháp, phong cách  Hồ Chí Minh 
trong giai đoạn phát triển mới của đất nước” theo tinh thần Chỉ thị số 07- CT/TW 
ngày 13/7/2026 của Bộ Chính trị và chuyên đề toàn khóa; Quyết định số 733/QĐ-
TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ ban hành kế hoạch tổ chức thực 
hiện phong trào thi đua“ Cán bộ công chức , viên chức thi đưa thực hiện văn hóa 
công sở”; “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”; “Xây dựng trường học 
thân thiện, học sinh tích cực”, "Giỏi việc trường, đảm việc nhà"; Phong trào thi 
đua” Đổi mới sáng tạo trong dạy học”.

2. Hưởng ứng và triển khai hiệu quả phong trào thi đua “ Mỗi thầy cô giáo 
là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” phong trào xây dựng“ Trường học thân 
thiện học sinh tích cực”; Tiếp tục xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học; 
Quyết Định số 506/QĐ-BGDĐT ngày 31/5/2019 của Bộ GD-ĐT; Phát động 
phong trào Thi đua sáng tạo trong “ Dạy tốt, Học tốt, Quản lý tốt” thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ năm học 2026- 2027 với chủ đề “Kỷ cương, trách nhiệm, đổi mới, 
sáng tạo, tiếp tục nâng cao chất lượng GD - ĐT”. 

3. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục, chú trọng giáo dục 
toàn diện, đặc biệt coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, nhân 
cách, giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh, tập trung đổi mới phương pháp dạy 
và học, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí giáo dục, trong dạy và học. 

4. Tập trung chỉ đạo, thực hiện và đổi mới công tác thi đua - khen thưởng 
của nhà trường theo hướng thiết thực, chất lượng, hiệu quả, tránh hình thức. 
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5. Không ngừng tăng cường tu bổ, cải tạo, quy hoạch cảnh quan sư phạm 
nhà trường đảm bảo môi trường "Sáng - Xanh- Sạch - Đẹp - An toàn". 

4. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Thực hiện tốt 
công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và tổ chức chính trị của nhà 
trường trong sạch, vững mạnh. 

V. CÁC ĐỢT THI ĐUA TRONG NĂM HỌC 2026 - 2027 
1. Đợt 1 (Từ 05/9/2026 đến 17/01/2027): 
Chào mừng năm học mới 
Triển khai nhiệm vụ năm học, các văn bản quy định, luật giáo dục, điều lệ 

nhà trường các nội quy, quy định chung. 
Ổn định, kiện toàn các tổ chức, xây dựng các kỷ cương nền nếp đối với giáo 

viên, học sinh. 
Thi đua dạy tốt, học tốt, quản lý tốt nâng cao chất lượng giáo dục.
Tổ chức chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11, chọn cử giáo viên tham 

gia thi GVCN giỏi cấp tỉnh; hoàn thành công tác phổ cập giáo dục.
 Tham gia có chất lượng cuộc thi KHKT, TDTT. 

Tham gia phong trào VHTT do cấp trên phát động. 
Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày kỷ niệm ngày thành lập QĐND 

22/12. 
 Đẩy mạnh các hoạt động phong trào TDTT, các trò chơi dân gian, văn hoá 
văn nghệ, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đại trà. Kiểm tra hoàn thành chất lượng 
học kỳ I. 

2. Đợt 2 (từ 18/01/2027 đến 31/5/2027): 
Thi đua dạy tốt , học tốt, quản lý tốt nâng cao chất lượng giáo dục chào 

mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, Quốc tế Phụ nữ và ngày thành 
lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.

Thi đua hoàn thành nhiệm vụ năm học 2026 - 2027, chào mừng sinh nhật 
Bác 19/5
 Tổ chức ôn tập nâng cao chất lượng toàn diện, chú ý rèn các kỹ năng làm 
bài, tính toán, đọc, nói, viết. Tổ chức kiểm tra chất lượng cuối năm học.  

Quán triệt trong CBGV và HS nghỉ tết Nguyên đán an toàn, lành mạnh.
Tổ chức các sân chơi TDTT, văn nghệ chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 

08/03 và ngày thành lập đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/03. 
Phát động đoàn viên giáo viên chào mừng ngày thành lập đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh 26/03. 
Đánh giá công tác bồi dưỡng, công tác thi đua, làm hồ sơ tính cộng điểm 

xếp loại học sinh, tổng kết năm học, xét HTCT TH và THCS. 
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Hoàn thiện hồ sơ thi đua, báo cáo công tác thi đua với cấp trên đúng thời 
gian quy định. Tổ chức đại hội cháu ngoan Bác Hồ (01/6), bàn giao học sinh về 
nghỉ hè phối kết hợp tổ chức hoạt động hè. 

Tham mưu xây dựng CSVC nhà trường.
VI. CÁC GIẢI PHÁP CHỈ ĐẠO HOẠT ĐỘNG THI ĐUA KHEN 

THƯỞNG 
1. Tham mưu với chính quyền địa phương và Ban đại diện cha mẹ học sinh 

phát huy tốt phong trào xã hội hoá giáo dục, khai thác nguồn lực địa phương. 
Từng bước đầu tư CSVC theo hướng chuẩn hoá, đáp ứng yêu cầu của giáo dục 
trong thời kỳ mới, khen thưởng, động viên kịp thời các tập thể, cá nhân CBGV và 
học sinh có thành tích xuất sắc trong các đợt thi đua của năm học. 

2. Tăng cường kỷ cương nền nếp và hưởng ứng phong trào “Xây dựng 
trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Xác định rõ vai trò, trách nhiệm của 
từng cá nhân, tổ chức. 

3. Chỉ đạo các tổ chuyên môn, giáo viên áp dụng các phương pháp dạy học 
tích cực, phát huy tính tích cực tự giác, chủ động sáng tạo của học sinh. Xây dựng 
kế hoạch, chỉ đạo thực hiện có chất lượng các kỳ sinh hoạt chuyên môn theo 
chuyên đề, theo tổ, theo nhóm cụm trường. 

4. Động viên khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin để đổi 
mới phương pháp dạy học. Không ngừng bồi dưỡng, tự bồi dưỡng kiến thức tin 
học cũng như kỹ năng sử dụng máy tính phục vụ cho công tác giảng dạy. 

5. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá. Nâng cao 
chất lượng giảng dạy và học tập, giảm số lượng học sinh lưu ban, bỏ học, tăng 
cường giúp đỡ học sinh chưa đạt chuẩn và học sinh thuộc diện chính sách. Coi 
trọng đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh. Kiên 
quyết khắc phục tình trạng tiêu cực trong thi cử, kiểm tra đánh giá. Quan tâm việc 
giúp đỡ học sinh yếu kém trong học tập, rèn luyện. 

6. Đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên, không ngừng 
nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề. Từng bước nâng cao chất lượng của giáo 
viên dự thi giáo viên giỏi các cấp. 

7. Tổ chức tốt các hoạt động nội, ngoại khoá, tạo sân chơi bổ ích cho học 
sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, kết hợp chặt chẽ với các lực lượng 
giáo dục khác tăng cường giáo dục học sinh tính lễ độ, trung thực… 

- Phát động đầy đủ các đợt thi đua trong năm học tạo đà cho học sinh thi 
đua, phấn đấu. Đồng thời tiến hành biểu dương, khen thưởng kịp thời những cá 
nhân, tập thể có thành tích xuất sắc. 

8. Tăng cường công tác kiểm tra thường xuyên, đột xuất để nắm bắt và uốn 
ắn kịp thời sai sót của cá nhân. Tích cực bồi dưỡng xây dựng lực lượng cốt cán. 
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9. Không ngừng củng cố tăng cường mối đoàn kết nội bộ trong nhà trường 
xây dựng đội ngũ giáo viên có ý thức rèn luyện phẩm chất tốt đẹp của nhà giáo và 
năng lực sư phạm vững vàng. 

10. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, biểu 
dương, tôn vinh và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, các gương 
“Người tốt - Việc tốt” trong phong trào thi đua theo các hình thức phù hợp. 

VII. MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU DANH HIỆU THI ĐUA NĂM HỌC 2025 
-2026 

1. Danh hiệu nhà trường: Tập thể lao động tiên tiến
2. Danh hiệu cá nhân: 
Bằng khen UBND tỉnh : 01
Giấy khen của UBND xã : 03
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 05 
Lao động tiên tiến: 25. 
3. Tổ chức, đoàn thể: 
Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
Đội TNTP Hồ Chí Minh: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Trên đây là Kế hoạch công tác thi đua khen thưởng năm học 2026 – 2027 

của Trường TH&THCS Cill Cus đề nghị các tổ chuyên môn và các bộ phận triển 
khai thực hiện nghiêm túc./.
Nơi nhận:
- Hiệu trưởng, các PHT;
- Các Tổ chuyên môn; Tổ VP;
- Đăng website trường ;
- Lưu: VT, HSTĐ.

TM. HỘI ĐỒNG TĐ- KT
CHỦ TỊCH

Nguyễn Quang Lâm
HIỆU TRƯỞNG
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